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POLITIKA KVALITETA, ZASTITE ZIVOTNE SREDINE i ZASTITE ZDRAVLIA
I BEZBJEDNOSTI NA RADU

Preduzece SAFIR d.o.o. Gacko bavi se pjeskarenjem i antikorozivnom zastitom objekata i
postrojenja, uredaja i posuda pod pritiskom.

U svom djelovanju preduzece je razvilo imidZ pouzdanog partnera za kupce na podrucju Bosne i
Hercegovine, Srbije i Crne Gore sa tendencijom Sirenja trzista na ostale zemlje regije.
Rukovodstvo preduzeca i svi zaposleni opredjeljeni su za neprekidno unapredenje integrisanog
menadZment sistema kvaliteta, zastite Zivotne sredine i zastite zdravlja i bezbjednosti na radu u
skladu sa zahtjevima standarda 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018.

Nasa politika i ciljevi su:
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Unapredenje usluga radi zadovoljenja zahtjeva i potreba svojih kupaca,

Unapredenje poslovnih procesa kroz pracenje njihove efektivnosti,

Uspostavljanje odgovorajuceg sistema vrijednosti koji zadovoljava potrebe i ocekivanja
zaposlenih motivisudi ih istovremeno,

Planiranje obezbjedenja visoko stru¢nog kadra i stalno usavrsavanje zaposlenih,

Nabavka savremene opreme za rad kao i kvalitetno odrZzavanje postojece,

Razvoj integrisanog menadzment sistema (IMS) u skladu sa strateskim ciljevima
preduzeca i svjetskim trendovima,

Identifikovanje svih aspekata Zivotne sredine, a posebna paZnja usmjerena na znacajne
aspekte u cilju sprecavanja zagadenja Zivotne sredine,

Identifikovanje svih rizika i opasnosti po zdravlje i bezbjednost na radu,

Izgradnja svijesti kod zaposlenih, isporucioca i podugovoraca o uticajima na Zivotnu
sredinu i pravilno postupanje sa opasnim materijama,

Prepoznavanje i sprecavanje pojave eventualnih negativnih uticaja na Zivotnu sredinu,
Obezbjedenje sistema mjerenja i pracenja kao i primjene zakonske i druge regulative,
Stednja prirodnih resursa i energije,

Minimiziranje upotrebe opasnih materija i nastajanje opasnog otpada,

Promovisanje svijesti kod zaposlenih o potrebi i zancaju koris¢enja propisane HTZ
opreme,

Informisanje svih zainteresovanih strana o ucinku sistema zastite Zivotne sredine i
sistema zastite zdravlja i bezbjednosti na radu,

Preispitivanje proklamovanih ciljeva i politike minimum jednom godisnje od strane
rukovodstva,

Pracenje potreba i zahtjeva kupaca i brzina reagovanja na njihove opste i specificne
zahtjeve.
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